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УСТАВ КОМПАНИИ – ПРАВИЛА ДЛЯ БИЗНЕС ПАРТНЕРОВ

Действенным средством защиты интересов компании и самих участников при
разногласиях и спорах между ними является Устав организации. Однако
большинство предпринимателей редко придают этому вопросу значение и многие
Уставы не содержат положений, которые позволяют разрешить возникающие
спорные и конфликтные ситуации, отстоять интересы компании и интересы ее
участников.

Корпоративные споры между участниками влекут возникновение убытков,
дополнительных расходов, потерю активов или даже банкротство компании, которых
можно избежать, включив необходимые положения в Устав. Не многие также
задумываются, что Стандартный Устав, как правило, не создает никаких препятствий
к захвату управления компанией и её расчетным счетом.

О том, как избежать негативных сценариев путем внесения изменений в
действующий Устав компании пойдет речь в данной рассылке.

1. Когда нужно пересматривать положения Устава?

Для начала необходимо разобраться, есть ли необходимость в
пересмотре положений Устава. Устав стоит проверить, если:

 В вашем бизнесе более одного участника;

 Вы хотите создать цивилизованные и честные правила игры для партнеров;

 Вам необходимо защитить свой бизнес от убытков в случае споров
участников.

Отметим, что оптимизация действующего Устава компании является крайне
полезной как для мажоритарного, так и для миноритарных участников компании,
поскольку создает барьер для недобросовестных действий и злоупотреблений.

2. Какие основные функции Устава компании?

Правильно составленный Устав в первую очередь должен выполнять,
следующие функции:

- закреплять обязанности участников по добросовестному участию в компании;
- закреплять бизнес-договоренности по управлению и распределению прибыли;
- защищать компанию при возникновении споров участников;
- уменьшать риски возникновения конфликтов;
- защищать от совершения сомнительных сделок директором;
- защищать от появления новых несогласованных участников;
- защищать от утечки коммерческой (конфиденциальной) информации.



Законодательство об обществах с ограниченной ответственностью достаточно
демократично и позволяет включать в Устав компаний любые положения, не
противоречащие императивным нормам закона. Это позволяет сформулировать
положения Устава таким образом, чтобы обезопасить компанию от различных
негативных проявлений, в том числе рейдерского захвата или уменьшить
последствия корпоративного конфликта.

Устав компании является действенным средством защиты интересов компании
и самих участников при разногласиях и спорах между ними. Однако большинство
предпринимателей редко придают этому вопросу значение и многие уставы не
содержат положений, которые позволяют разрешить возникающие спорные и
конфликтные ситуации, отстоять интересы компании и интересы ее участников.

Корпоративные споры между участниками влекут возникновение убытков,
дополнительных расходов, потерю активов или даже банкротство компании, которых
можно избежать, включив необходимые положения в Устав. Не многие
задумываются, что Стандартный Устав, как правило, не создает никаких препятствий
к захвату управления компанией и её расчетным счетом.

4. Какие существуют риски невнесения соответствующих положений?

Отсутствие запрета на участие в конкурирующем бизнесе в случае конфликта
партнеров может повлечь увод клиентов и технологий бизнеса.

Отсутствие регламентированной процедуры выхода участника из ООО может
привести к изменению «расстановки сил» в организации, ведь доля вышедшего
участника обычно распределяется между остальными. А это в некоторых случаях
может привести к нежелательным последствиям в виде увеличения доли одного
участника до 10%, 40%, 51%, что позволит ему получить дополнительные права или
контроль в обществе.

Отсутствие положений об одобрении нетипичных сделок может повлечь
злоупотребления со стороны директора Общества, а взыскать с него убытки будет
затруднительно.

Отсутствие закрепленного порядка на доступ и разглашение
конфиденциальной информации может повлечь безнаказанную утечку коммерческой
тайны.

Проверить какие риски есть в Уставе вашей компании можно по чек листу.

Заказать Чек лист проверки Устава

5. Выводы

В заключении отметим, что к разработке Устава необходимо относится крайне
ответственно, а действующий Устав компании необходимо актуализировать и
корректировать в целях минимизации негативных последствий.

Для предупреждения рисков убытков при возникновении корпоративных споров
рекомендуем проверить положения Устава.

mailto:v.tsepkov@y-p.ru?subject=Запрос Чек-листа проверки Устава


В приложении к данной рассылке вы можете ознакомиться с случаями из
судебной практики, связанной с Уставами компаний.

Скачать случаи из судебной практики (*.pdf)

ЧЕМ МЫ МОЖЕМ БЫТЬ ВАМ ПОЛЕЗНЫ

- Провести бесплатную полную проверку Устава компании на риски;
- Проконсультировать Вас по вопросам, связанным с изменением Устава;
- Разработать практические рекомендации по разрешению корпоративного

спора в досудебном порядке и реализовать их;
- Инициировать судебное разбирательство и полностью сопроводить его в суде.

Если вас заинтересовал наш материал, закажите
Чек-лист по проверке Устава компании

01.07.2024 г.
С наилучшими пожеланиями,
Адвокатское бюро «Юрлов и Партнеры»

С уважением,
Руководитель практики Корпоративное и
коммерческое право
Старший партнер, адвокат
Цепков Владислав Николаевич

+7 (495) 913-67-42
v.tsepkov@y-p.ru
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